
 

Favoriser le travail d’équipe et partenarial 

Public : 

Professionnels de l’accompagnement social 

Objectifs de la formation : 

✓ Connaître les définitions du travail d’équipe/réseau/partenariat 

✓ Comprendre les enjeux de la coopération avec d’autres professionnels (en interne ou en 

externe) 

✓ Comprendre la nécessité et les enjeux du travail d’équipe 

✓ Comprendre la nécessité et les enjeux du travail partenarial 

✓ Apprendre à situer sa place dans une équipe, dans un partenariat 

✓ Réfléchir sur sa pratique actuelle 

 

Contenu de la formation : 

o Définitions du travail d’équipe / réseau / partenariat 

o Réflexion collective sur la nécessité et les enjeux du travail d’équipe et partenarial 

o Apports théoriques sur la nécessité et es enjeux de la coopération avec d’autres professionnels  

o Analyse de situations de travail d’équipe et partenariales  

o Prise de recul sur sa pratique 

 

Les points forts de toutes mes formations : 

➢ Mixité entre apports théoriques et de terrain  

➢ Prise en compte du contexte d’intervention des professionnels participants 

➢ Favorisent l’ingénierie collective 

➢ Temps d’échange sur sa propre pratique  

 

Modalités d’évaluation des objectifs la formation : 

• Questionnaire en début et en fin d’intervention 

• Questionnaire à 6 mois  

• Analyse des réponses transmise à l’employeur 

Modalités : 

 2 jours soit 14h  

 Formation en intra 

 Remise d’une attestation de participation  

 Sur tout le territoire Métropolitain 

 Sur devis 


